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Obgina Sentjernej, Prvomajska cesta 3 a, Sentjernej, skladno z 68. in 70. ¢lenom Zakona o
javnih usluzbencih (Ur. list RS, §t. 63/2007-UPB3 in 65/08) in 23. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih (Ur. list RS, §t. 42/2002 in 103/2007) objavlja prosto delovno mesto ViSjega
svetovalca v Sluzbi za pravne, sploSne in financne zadeve, za obdobje enega leta za
nadomesSc¢anje zacasno odsotne javne usluZbenke.

Delovno mesto je uradni$ko delovno mesto, ki se lahko opravlja v nazivih vi§ji svetovalec III,
ITali L.

Posebni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- najmanj visoka strokovna izobrazba oziroma najmanj izobrazba pridobljena po
Studijskem programu prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo, pravne
ali druge ustrezne smeri,

- najmanj 4 leta delovnih izkuSen;,

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,

- poznavanje dela z racunalnikom,

- usposobljenost za delo s strankami in v skupini.

Poleg posebnih pogojev mora kandidat izpolnjevati Se naslednje sploSne pogoje:

- drZzavljanstvo Republike Slovenije,

- znanje uradnega jezika,

- ne sme biti pravhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in ne sme biti obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

- zoper njega ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat skladno s tretjim odstavkom 31.
¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/2006-UPB2, 105/2006-
ZUS-1, 126/2007, 65/2008, 8/2010) strokovni izpit iz upravnega postopka opraviti najkasneje
v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Naloge na tem delovnem mestu so:

¢ sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejSih gradiv;

® samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroc¢il in drugih
zahtevnih gradiv;
vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih;

¢ vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov;
samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;



e priprava sploSnih in drugih aktov s podrocja dela obCinske uprave;

® priprava mnenj in stalis¢;

sestava predlogov in sklepov, ki jih sprejemajo Zupan, obcinski svet in drugi obcinski
organi;

urejanje premoZenjsko pravnih zadev;

sestavljanje pogodb;

ocene prejetih pogodb in spremljanje izvajanja pogodb;

pravna pomoc¢ Zupanu, ob¢inskemu svetu in drugim obc¢inskim organom;

vodenje upravnih postopkov za izdajanje odlocb v zahtevnejSih zadevah iz obcinske
pristojnosti;

vodenje kadrovskih zadev, ki jih sprejemajo Zupan, ob¢inski svet in drugi ob¢inski organi;
e druge naloge po navodilu Zupana in/ali direktorja obCinske uprave.

Prijava mora vsebovati:
1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogojev glede zahtevanih
delovnih izkuSenj,

3.1zjavo o znanju uradnega jezika,

4. 1zjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e ima kandidat le-tega Ze
opravljenega,

5. izjavo kandidata, da:

- je drZzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti,

6. izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Obéini Sentjernej pridobitev
podatkov iz 5. tocke iz uradne evidence. V primeru, da izbrani kandidat s tem ne bo soglasal,
bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis in da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nadomeSc¢anje zaCasno odsotne
javne usluzbenke, in sicer za doloCen Cas enega leta s polnim delovnim ¢asom. Izbrani
kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Sentjernej, Prvomajska cesta 3 a, Sentjerne;.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z ozna¢bo »Javni razpis -
Visji svetovalec«, na naslov: OBCINA SENTJERNEJ, Prvomajska cesta 3 a, 8310
Sentjernej, in sicer v roku 8 dni od dneva objave na spletni strani Obéine Sentjernej in
Zavodu za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na



elektronski naslov: sentjernej@siol.net, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

V izbirni postopek ne bodo uvrscene prijave, ki bodo prepozne, nepopolne ali iz katerih bo
izhajalo, da kandidat ne izpolnjuje objavljenih pogojev.

Izbira kandidata bo opravljena v izbirnem postopku, v katerem se bo preizkusila
usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na delovhem mestu. Preizkus usposobljenosti
je lahko preverjanje strokovne usposobljenosti iz dokumentacije, ki jo je predloZzil kandidat,
ustni razgovor ter morebitne druge metode preverjanja strokovne usposobljenosti.

Izbrani kandidat bo o izbiri pisno obvescen v roku 8 dni po opravljeni izbiri. Neizbrani
kandidati bodo obves€eni najpozneje v 8 dneh od sklenitve pogodbe o zaposlitvi z izbranim
kandidatom. Obvestilo o koncanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob¢ine
Sentjernej www.sentjerne;.si.

Informacije o izvedbi razpisa daje Tina Kolenc, tel. St. 07 393 35 79.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.
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