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Obgina Sentjernej, Trubarjeva cesta 5, Sentjernej, na podlagi 56. in 58. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Ur. list RS, §t. 63/2007 — ZJU-UPB3, st. 65/08 in 69/08) objavlja javni natecaj
za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta ViSjega svetovalca v Sluzbi za pravne,
splosne in finan¢ne zadeve.

Delovno mesto je uradniSko delovno mesto, ki se lahko opravlja v nazivih vi§ji svetovalec I,
vi§ji svetovalec II ali visji svetovalec II1.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj visoka strokovna izobrazba (prva stopnja)

- najmanj 4 leta delovnih izkuSenj;

- znanje uradnega jezika;

- poznavanje racunalniskih orodij, poznavanje predpisov s finan¢nega podrocja,
usposobljenost za delo s strankami in v skupini

- vozni$ki izpit B kategorije;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat, po imenovanju v
naziv, najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje v
skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 65/2008).

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Kot delovne izkusSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposteva Cas opravljanja takega
dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izku$nje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
1zobrazbo oz. visoko strokovno s specializacijo ali magisterijem znanosti.

Delovno podro¢je:
- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
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- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv;

- vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih;

- vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

- spremljanje vseh javnih razpisov v drzavi in EU;

- priprava in vodenje projektov, razpisanih iz evropskih strukturnih skladov, drzavnih
ministrstev in javnih skladov;

- priprava, obvladovanje ter skrb za dokumentacijo, potrebno za projekte, ki se financirajo
iz evropskih strukturnih skladov, drzavnih ministrstev in javnih skladov;

- sodelovanje pri pripravi proracuna in pri njegovem izvajanju ter pomo¢ pri porocanju o
realizaciji proraCunskim uporabnikom, Zupanu, direktorju in obéinskemu svetu;

- sodelovanje pri pripravi finan¢nih poro¢il iz zakljuénega racuna proracuna;

- sodelovanje pri iskanju dodatnih finan¢nih sredstev pri ministrstvih in drugih institucijah;

- priprava razpisov iz delovnega podrocja;

- sestava predlogov in sklepov, ki jih sprejemajo zupan, ob¢inski svet in drugi ob¢inski
organi;

- druga strokovna, organizacijska in tehni¢na opravila za zupana, obcinski svet, njegova
delovna telesa, nadzorni odbor ter druge ob¢inske organe;

- opravljanje drugih nalog po navodilu Zupana in/ali direktorja obCinske uprave

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj,

3. izjavo kandidata, da:

- ima opravljeno ustrezno usposabljanje za imenovanje v naziv skladno z 89. ¢lenom ZJU, ce
ima kandidat le-to Ze opravljeno,

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ima vozniski izpit B kategorije,

- ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti,

4. izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Obéini Sentjernej pridobitev
podatkov iz 3. tocke iz uradne evidence.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescCine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu visjega svetovalca opravljal v nazivu visji
svetovalec III. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen Cas s
polnim delovnim &asom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obé&ine Sentjerne;,
Trubarjeva cesta 5, Sentjerne;.

Formalno nepopolne prijave se v skladu z 21. €lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega
delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, St.
139/06) ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznacbo »Javni natecaj —
Vi§ji svetovalec«, na mnaslov: OBCINA SENTJERNEJ, Trubarjeva cesta 5, 8310



Sentjernej, in sicer v roku 8 dni od dneva objave na spletni strani Ob¢ine Sentjernej. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
sentjernej@siol.net, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Izbira kandidata bo opravljena v izbirnem postopku, v katerem se preizkusi usposobljenost
kandidata za opravljanje nalog na delovnem mestu. Preizkus usposobljenosti je lahko
preverjanje strokovne usposobljenosti iz dokumentacije, ki jo je predlozil kandidat, ustni
razgovor ter morebitne druge metode prverjanja strokovne usposobljenosti.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v roku 15 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o
kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obcine Sentjernej
www.sentjerne;j.si.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje Mojca Kastelic, tel. 07 393 35 60.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in zenske.

Ob¢ina Sentjerne;
Franc Hudoklin, zupan
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