KADROVSKI NACRT OBCINE SENTJERNE]

ZA LETO 2012

I. UVOD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na ob¢inski ravni poteka v
skladu s kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisS¢eno besedilo in 65/08, v
nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih

nacrtov (Uradni list RS, st. 60/06, 83/06 in 70/07, 96/09, v nadaljevanju: Pravilnik).

V skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena ZJU in prvim odstavkom 2. ¢lena Pravilnika se ob
pripravi predloga prorac¢una predloZzi tudi predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti usklajen s
predlogom proracuna. Predlog se pripravi glede na proracunske moZnosti, predviden obseg
nalog in program dela. Skladno z 2. odstavkom 44. ¢lena ZJU ga v upravah lokalnih skupnosti
sprejme Zupan.

V skladu s Pravilnikom je kadrovski nacrt sestavljen iz tabelarnega dela in obrazlozitve ter se
pripravi na predpisanem obrazcu. Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v
skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke
zagotavljajo iz proracuna. V tabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta je potrebno navesti
Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan
31. decembra tekoCega leta ter predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednje leto.
Dovoljeno Stevilo zaposlenih se dolo¢i v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, in sicer:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za nedoloc¢en cas,

- Stevilo zaposlenih za dolocen ¢as, razen tistih, ki nadomescajo zaasno odsotne javne

usluzbence.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU kadrovski nacrt lahko sprementi,
¢e pride do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z
obstojeCim Stevilom javnih usluZzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za novo
zaposlitev.

II. PRAVNA PODLAGA

Pravne podlage, ki so nam bile v pomoc¢ pri pripravi kadrovskega nacrta:
- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo in
65/08),
- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni
list RS, st. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09),
- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi
Obéine Sentjernej, Stevilka: 102-02-05/2010-1 z dne 24.5.2010.

Obcinsko upravo sestavljajo notranje organizacijske enote, ki jih je z Odlokom o organizaciji
in delovnih podrocjih obcinske uprave Obcine Sentjernej (Uradni vestnik ObcCine Sentjernej,
S$t. 1/2010) ustanovil Obcinski svet.



III. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA

Zap | Opis delovnega mesta Stevilo Stevilo Stevilo Predvideno
St. sistemiziranih zasedenih zasedenih Stevilo
delovnih mest po | delovnih delovnih zasedenih
veljavnem mest na mest na delovnih
pravilniku oz. | dan dan mest na
statutu 31.12.2010 | 31.12.2011 | dan
31.12.2012
1. Zupan ob&ine 1 1 1 1
2. Direktor ob¢inske uprave 1 1 1 1
3. Visji  svetovalec III za |1 1 1 1
pravne, splosne in
finanCne zadeve
4. Visji  svetovalec II za |l 1 1 1
podrocje financ
5. Visji  svetovalec III za |1 1 1 1
spremljanje in vodenje
evropskih projektov
6. Visji  svetovalec 1 za |l 1 1 1
planiranje in izvajanje
proraCuna ter izvajanje
sklenjenih pogodb
7. Visji  svetovalec III za |1 1 1 1
druZbene dejavnosti,
kulturo, Sport in turizem
8. Visji  svetovalec III za |1 1 1 1
podjetnistvo in
gospodarstvo ter urejanje
prostora
9. Visji  referent 1 za|l 1 1 1
komunalno in  cestno
infrastrukturo
10. | Vi§ji referent I v splosni | 1 1 1 1
sluzbi
11. | Vi§ji referent II v splosni | 1 1 1 1
sluzbi
12. | Racunovodja VII/2-11 1 1 1 1
13. | InSpektor* 1 1 1 1
14. | Obcinski redar* 1 1 1 1
SKUPAJ 14 14 14 14

* Delovni mesti inSpektorja in ob¢inskega redarja sta sistemizirani v skupni ob¢inski upravi v skladu s
Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Medobcinskem inSpektoratu in redarstvu
obcin Sentjernej, Smarjeske Toplice in Kostanjevica na Krki z dne 30.3.2010.




IV. OBRAZLOZITEV

V obginski upravi Obéine Sentjernej v letu 2012 ni predvidenega poveéanja Stevila delovnih
mest.

Najvisjega moznega Stevila pripravnikov, dijakov in Studentov v obcCinski upravi ne moremo
dolociti vnaprej. To bomo storili tekom leta in sicer glede na obstojeCe stanje v obcinski
upravi in dejanske potrebe.

ZUPAN
Franc HUDOKLIN



